LICEO TIUQUILEMU

“Juntos construimos el puente para tu futuro”



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
LICEO TIUQUILEMU ANO 2023

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objetivo del reglamento:

El presente Reglamento viene a establecer las normas y procedimientos de evaluacion y promocion
escolar para los alumnos y alumnas del Liceo Técnico Profesional de Tiuquilemu y se aplicara en niveles de
Educacion Parvularia, Taller laboral, Educacion Basica y Educacion Media en el periodo 2023.

El presente reglamento de Evaluacion considera las indicaciones realizadas por el Consejo de profesores,
Centro de padres y Apoderados, directiva centro de Alumnos y comunidad educativa en general. Cuyo sustento
fundamental es el decreto 67 que establece las modificaciones necesarias a los antiguos decretos que regulaban
el reglamento de evaluacién. Considerando a su vez el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno.

Articulo 2: Bases y sustento legal del reglamento

Las bases y sustento legal para la elaboracion de este reglamento son:
Proyecto Educativo Institucional.
Reglamento Interno
Planes y Programas de Estudio vigentes
Decreto N° 67 del 20 de febrero de 2018, Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion,
Calificacion y Promocion.
Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacion Bésica. Integracion
Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Articulo 3: Responsabilidad de la aplicacion del Reglamento de Evaluacién

Es funcion de la Unidad Técnica Pedagdgica, planificar, coordinar y supervisar el proceso evaluativo de
los estudiantes. Sin embargo cada docente de asignatura deberd disefiar y aplicar instrumentos educativos
acordes con el presente reglamento.

Articulo 4: Periodos lectivos
Para los efectos de la organizacién evaluativa y de las calificaciones de los estudiantes, el afio escolar
comprendera dos Periodos lectivos, designados como semestres.

Articulo 5: Socializacién reglamento de evaluacion y promocién escolar

En la primera asamblea, y/o en la primera reunién de apoderados (micro-centro), y/o al momento de
ingresar a sus pupilos/as (matricula), si esto fuera durante el afio escolar, los padres, madres y/o
apoderados/as recibiran un extracto del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar. Sin perjuicio de lo
antes sefialado y con la finalidad que toda la comunidad escolar del Liceo tenga acceso permanente,
expedito y actualizado de dicho extracto.


http://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

TITULO II: DEL PROCESO DE EVALUACION

Avrticulo 6: Definicion Evaluacion

Consideramos el proceso de evaluacién como una instancia de aprendizaje y herramienta de desarrollo
personal, permanente, conforme al marco curricular del sistema educativo actual y a las necesidades propias
declaradas en el PEI de nuestro Liceo. Se evaluaran conocimientos (saberes), conceptos, procedimientos,
actitudes, valores, criterios, normas, objetivos transversales (desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas).
Es decir todo aquello que contribuya a su pleno desarrollo integral.

a) El profesor responsable de cada asignatura registrara en el libro de clases, en la asignatura que corresponda,
las calificaciones que se desprendan de los instrumentos de evaluacion utilizados para la medicion de logros de
los objetivos. A cargo de la supervision de este proceso esté la Jefatura de UTP y Encargada de Evaluacion. Se
establece que no se podra realizar una nueva evaluacion sin registrar la nota anterior en el libro de clase.

b) El profesor tendrd la obligacion de hacer una retroalimentacion de aquellos contenidos que en las
evaluaciones resulten descendidos, aclarar dudas y presentar a los alumnos la escala de notas o los criterios de
evaluacion, antes de que la calificacion sea registrada en el libro de clases.

Articulo 7: Funcion de la Evaluacion

La funcion primordial de la evaluacion, es proporcionar evidencias acerca de los avances en la
construccion de los aprendizajes de cada alumno, saber con certeza cuéles son los logros, fortalezas y los
aspectos criticos o debilidades que se deberan superar para alcanzar plenamente las metas educativas.

Articulo 8: Areas de evaluacion

Los alumnos y alumnas seran evaluados en todos los ambitos y nicleos (Educacion Parvularia) Areas
Cognitivo Vocacional (Taller Laboral) asignaturas, médulos y talleres JEC incluidos en el Plan de Estudio
vigente segln nivel (Educacion Bésica y Media).

Como una forma de fortalecer los talleres JEC se instaurara una calificacion sumativa en una asignatura
afin, la cual seré elegida por los estudiantes al comenzar el afio escolar.

Articulo 9: Instrumentos de evaluacion

Se podran utilizar listas de cotejo, Ficha anecddtica, Pauta de autoevaluacion y co-evaluacion, Test de
aptitud, evaluacion escrita, ensayos, Interrogacion oral individual o grupal, ABP o algln otro instrumento que
estime conveniente el profesor. Para su correcta aplicacion los instrumentos de Evaluacién deben
presentar una rubrica o protocolo en el cual se indique claramente que se va a evaluar y cuales son sus
criterios.

Los docentes de cada asignatura deberan procurar que la Evaluacién considere los distintos estilos de
aprendizaje por tanto “No podra evaluar solamente a través de pruebas, debiendo incorporar distintos
instrumentos evaluativos que posibiliten el aprendizaje significativo centrado en el desarrollo de
Habilidades en nuestros estudiantes”.

En todas las asignaturas donde se utilice la Observacion Directa, por ejemplo: ejercicios fisicos,
disertaciones, entrega de trabajos escritos, presentaciones teatrales, ensayos, proyectos, tesis, etc., los docentes
deben enviar a la encargada de Evaluacion, los instrumentos evaluativos correspondientes, pudiendo ser:



Rdbricas, Listas de Cotejo y/o Escalas de Apreciacion para su revision y aprobacion. Asi mismo se deberan
enviar a UTP las pruebas, tanto de proceso como sumativas, para su revision y aprobacion.

Articulo 10: De la entrega de informes al apoderado

Las evaluaciones serdn informadas al apoderado o Tutor mediante tres informes segin momento: un
Informe parcial al semestre, un Informe Semestral y un Informe con promedios anuales.

En el caso de alumnos(as) pertenecientes al nivel de Pre-basica, la evaluacion sera entregada a los padres
semestralmente a través de un Informe Pedagdgico con registros cualitativos y/o cuantitativos del desarrollo del
nifio. Al término del afio escolar se hara entrega del certificado anual de estudios si este fuese solicitado, de lo
contrario quedara en el archivo del alumno.

Articulo 11: Del calendario de evaluaciones

El docente debera informar a los/as alumnos/as el sistema y calendario tentativo de evaluaciones en su
asignatura, confirmando posteriormente cada una de ellas con una fecha previa razonable, que brinde el tiempo
suficiente para su preparacion y evite concentracion o simultaneidad con mas de dos asignaturas. Ese proceso,
sera resorte del criterio de cada profesor, pudiendo este ser consensuado.

Articulo 12: Plazos entrega de Evaluaciones a UTP

Todo procedimiento Evaluativo, debera entregarse antes de ser aplicado al evaluador y/o UTP en
original, la que visada (con fecha y firma) y timbrada solo recién podra ser multicopiada con un adicional, para
el respaldo y conformacion de un Banco de pruebas e instrumentos evaluativos.

Articulo 13: Criterios Técnico - Pedagdgicos

Los criterios técnicos y pedagdgicos que se aplicaran en el proceso de evaluacion seran de responsabilidad
de cada profesor, obedeciendo a su calidad de profesional y especialista y cuando el caso asi lo amerite, sera
conversado en conjunto con el (la) evaluador(a) y/o el (la) Jefe de UTP. De cualquier forma, los principios de
fondo serén:

= Todas las evaluaciones deben apuntar en forma paulatina al desarrollo de las habilidades de orden superior.

= Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas tecnologias, debe
cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el (la) profesor(a) debe informar
previamente a los alumnos las pautas, criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento
de evaluacion, proporcionar bibliografia suficiente y adecuada. En el caso de trabajos de investigacion, debe
exigir elaboracion personal del alumno y no aceptar transcripciones, fotocopias del contenido de textos o
copias textuales de paginas de Internet.

= Cualquier técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y precisa las
instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder cada exigencia, el tiempo del
que dispone para ello y el puntaje pertinente asignado para su calificacion.

= Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una instancia de
reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el (la) profesor (a) debe realizar en conjunto con sus
alumnos una retroalimentacion, dentro del horario normal de clases, con el propdsito de que el alumno
pueda identificar y superar sus falencias.



RANGO DE NOTAS INSUFICIENTES: Si este se encuentra entre 0% o 30 %, se registran las
calificaciones directamente en el libro de clases. Si fuese superior al 30 %, procede a un andlisis del
instrumento y/o de las circunstancias particulares y colectivas que rodean las bajas calificaciones, entre
profesor(a) y Evaluador o UTP. Si la causal amerita o presenta observaciones menores, se acordard un
nuevo instrumento a aplicar, el que tendra un valor porcentual inferior a un 40 %, otorgandole siempre un
60 % o maés al instrumento aplicado en la primera instancia, finalmente se sumardn ambos % Yy se registrard
en el libro de clases.

Si el alto porcentaje de calificaciones insuficientes (Inferiores a 4,0) obedece a un incumplimiento
individual o colectivo injustificado, procederd a su registro en la hoja de vida del libro de clases.

Articulo 14: Los docentes tendran un consejo de evaluacién intermedio y uno semestral, con el fin de analizar

la situacion de los estudiantes y tomar medidas remediales. Asi como reuniones quincenales por grupos afines
para analizar situaciones y compartir instrumentos de evaluacion.

TITULO I1l: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 15: Organizaciéon de las calificaciones:

Durante el afio lectivo los alumnos tendran las siguientes evaluaciones y promedios:

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, en periodos semestrales.
No existe la eximicidn en ninguna asignatura.

Evaluacion diagnostica: tiene como propdsito establecer el nivel de conocimientos y habilidades de los(as)
estudiantes, al inicio del afio académico, semestre o de una unidad. Esta permitira al docente planificar a
partir del conocimiento de la realidad del grupo curso, como también para establecer las acciones remediales
o de nivelacion correspondientes. Se registraran en el libro de clases con conceptos MB, B, S, I.

Evaluaciones formativas: tiene como prop6sito monitorear de modo mas constante y sistematico los
aprendizajes de los estudiantes, permitiendo tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

Evaluaciones sumativas: es aquella que entrega informacién del desempefio del estudiante, incorporando
datos que han sido recogidos a traves de distintos procedimientos e instrumentos donde los estudiantes
demuestran comprension y aplican de manera reflexiva, conocimientos y habilidades logrados de manera
intermedia o al término de una unidad.

Articulo 16: Escala de notas

Para evaluar las actividades de aprendizaje se utilizara una escala numerica de 2.0 a 7,0 expresandola

con un decimal. En el caso de pre-basica se utilizara una escala conceptual (Logrado, Medianamente Logrado,

No Logrado, No Evaluado), de la misma forma se evaluara el sector de Religion con escala conceptual (Muy
Bueno, Bueno, Suficiente, Insuficiente). La nota minima de aprobacién es 4.0 con un 60 % de exigencia.



Articulo 17: Numero de calificaciones por Asignaturas /Modulos, desde Primero Basico a Cuarto Medio
sera:

N° de horas
semanal N° calificaciones
1-2 2
3-4 3
5-6 4
Mas de 6 horas 5

La nota final de cada semestre sera el promedio aritmético de las calificaciones parciales.

De las calificaciones parciales una serd de proceso, considerando todo el trabajo del semestre. Este
debe ser establecido a inicio del afio escolar en cada asignatura e informado al estudiante, pudiendo ser a
través de test, trabajos en clase, revision de cuadernos, carpetas o el que el docente estime pertinente.

Los talleres JEC seran evaluados y la calificacion final se asignara a una asignatura a fin, como se
indica:

Taller JEC Asignatura
Gastronomia Lenguaje
Matematica
Deportivo Educacion Fisica
Ciencias Naturales
Tecnologia
Artistico Historia y Geografia
Inglés
Artes Visuales
Musica

Articulo 18: De la entrega de los resultados y Retroalimentacién

El profesor o profesora tendrd un plazo maximo de entrega de resultados al alumno(a) de 10 dias
habiles. Dentro del transcurso de dicho plazo es fundamental que cada docente de asignatura desarrolle un plan
de trabajo que permita retroalimentar aquellos aprendizajes que no fueron logrados a partir de actividades que
permitan tener un seguimiento y que evidencien el desarrollo de un proceso de aprendizaje.

Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de los
estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta
consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio
proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente
profundice la reflexion respecto de como su préactica pedagodgica influye sobre el progreso de los estudiantes,
ajustandola en funcion de esa reflexion. En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, los docentes de nuestro establecimiento, deberan incluir espacios para evaluar formativamente
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aquellos aprendizajes que busca desarrollar, especificando ademas, instancias exclusivas para la
retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para
monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas
en torno a la evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo de las clases y
posterior a la aplicacion de cada evaluacion. Aquellas de caracter formativo, seran retroalimentadas la clase
siguiente a su aplicacion, mientras que las evaluaciones sumativas, durante los plazos establecidos en este
reglamento, para la entrega de resultados a los estudiantes.

Articulo 19: De la ausencia a evaluaciones y/o no cumplimiento de actividades
a) Los alumnos(as) no cumplan con las actividades previamente avisadas (pruebas, trabajos en clase,
investigacion, etc.), sin justificacion, se registrara en la hoja de observacion del estudiante, se citara al
apoderado y se tomara la evaluacion en la siguiente clase con un nivel de exigencia del 70 %.

b) Los alumnos(as) inasistentes a evaluaciones que no cumplan con las actividades (pruebas, entrega de
trabajos u otros), faltando por enfermedad u otro motivo de fuerza mayor, debidamente justificado,
podran ser evaluado. Para tal efecto se debe seguir el siguiente protocolo:

e EIl alumno se presenta en Inspectoria Genera, donde justificara ausencia y entregara si asi procede,
documentos o certificados de respaldo, los que serén archivados.

e El Inspector General entregara un Pase especial y/o en libreta de comunicaciones timbrard y firmara la
justificacion, que él (Ia) alumno(a) presentara en UTP.

e Encargada de Evaluacion fijara y tomara evaluaciones pendientes.

e El alumno o alumna que no asista a las evaluaciones recalendarizadas sin justificacion sera evaluado con
nota minima 2.0.

Articulo 20: Acto deshonestidad escolar

Aquellos alumnos y alumnas sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar (copia, traspaso de
informacién a otro alumno) durante una evaluacion se les retirard la evaluacion inmediatamente, dejando el
profesor una observacion en la hoja de vida, y quedando con la libertad y potestad de citar al apoderado.
Posteriormente, se le aplicara un nuevo instrumento de evaluacion con un porcentaje mayor de exigencia y con
méaxima de calificacién 4,0.

Articulo 21: De la ausencia a evaluaciones por actividades extra curriculares

Los alumnos que representan al establecimiento en eventos culturales, deportivos, (Olimpiadas,
Concursos, Debates, campeonatos, etc.) al ausentarse de evaluaciones previamente fijadas, deben informar a
UTP con la debida anticipacion para brindar todas las facilidades para cumplir con sus evaluaciones, dentro de
plazos consensuados.

No se autorizaran ausencias a evaluaciones por actividades extracurriculares cuando estas sean ensayos
0 entrenamientos previos al evento, salvo el requerimiento esté autorizado por la UTP.



Articulo 22: Nota limitrofe 3.9

En el caso que un alumno obtenga una nota final anual comprendida entre 3.85 y 3.94, es decir,
promedio de reprobacion anual 3.9 que incida en la promocion, se le aplicara una prueba adicional
(considerando los contenidos maés relevantes del afio escolar ) en el o los 2 sectores reprobados. Para ser
promovido en el(los) sector(es) referidos, el alumno debera obtener una nota minima de 4.0. De ocurrir, la
situacion anterior, independiente de cualquier valor obtenido en la calificacion de la evaluacion indicada, la nota
final en el sector de aprendizaje sera igual a 4.0. Si el alumno obtiene nota inferior a 4.0, el promedio final del
sector de aprendizaje seguira siendo 3.9.

Articulo 23: Numero de evaluaciones por dia.
La cantidad méaxima de aplicacion de evaluaciones (o calificaciones) escritas u orales para un dia de
clase sera de dos, a excepcion de la entrega de trabajos o evaluacion de actividades complementarias.

TITULO IV: DE EVALUACION DIFERENCIADA POGRAMA PIE

Articulo 24: Definicién Evaluacién Diferenciada

Sistema escolar avanza en la generacion de condiciones para el acceso y permanencia de todos los
estudiantes, a la vez que desarrollar capacidades para responder con calidad a sus requerimientos educativos,
posibilitandoles, la participacion y progreso en los aprendizajes y desarrollo integral a lo largo de una
trayectoria escolar flexible.

Se entiende por Evaluacion Diferenciada el procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante
con NEE desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de
evaluacion aplicada al grupo curso.

Articulo 25: De la Evaluacién Diferenciada

En virtud de sus caracteristicas individuales y asegurando la trayectoria educativa de la heterogeneidad
de estudiantes en el sistema educativo, no se puede atender a todos de idéntica manera ni aplicar la
programacion de manera rigida y uniforme. Por esto se desarrollard evaluaciones diferenciadas a todos los
estudiantes con NEE que pertenezcan o no al Programa de Integracion Escolar, de acuerdo a sus capacidades y
competencias en las diferentes asignaturas. Esto serd responsabilidad del profesor de asignatura en conjunto
con los profesores de PIE.

TITULO V: PROMOCION Y CALIFICACION FINAL

Articulo 26: De los requisitos de promocion

Para la promocion al curso inmediatamente superior, se consideraran conjuntamente la asistencia y el
rendimiento de los alumnos. En cuanto al rendimiento escolar, cada docente de asignatura sera responsable de
informar a UTP aquellos casos en los que se evidencien dificultades serias en el aprendizaje de la asignatura
con el fin de proporcionar los medios para que el estudiante reciba el apoyo necesario para lograr los
aprendizajes esperados.

Articulo 27: De la asistencia
Todo alumno matriculado estd obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en horario
normal y/o en horario extraordinario previamente comunicado, para cada &mbito, asignatura, sector, médulo o
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taller. Por lo tanto para ser promovido, los alumnos deberan asistir a lo menos al 85% de las clases establecidas
en el calendario Escolar Anual. No obstante, por razones debidamente justificadas, el Director del
Establecimiento en consulta con el Consejo de Profesores podra autorizar la Promocién de los alumnos(as) con
porcentajes menores de asistencia.

Articulo 28: Nota minina de aprobacion
Para los efectos de la promocién escolar la nota minima de aprobacion serd un 4,0 para todos los
sectores de aprendizaje y mddulos.

Articulo 29: De la promocion de alumnos de 1° basico a 4° medio
Seran promovidos los alumnos y alumnas de 1° basico a 4° medio que hubieran aprobado todos los
sectores y/o modulos del Plan de Estudio de sus respectivos cursos.

Avrticulo 30: De la promocion de alumnos de 1° basico a 4° medio con un sector de aprendizaje reprobado

Serdn promovidos aquellos alumnos y alumnas de 1° basico a 4° medio que no hayan aprobado
un sector de aprendizaje, cuyo promedio General incluyendo en el célculo el sector de aprendizaje no aprobado
sea igual o superior a 4,5.

Articulo 31: De la promocion de alumnos de 1° bésico a 2° medio con dos sectores de aprendizaje
reprobados

Igualmente seran promovidos los alumnos y alumnas de 1° béasico a 2° medio que no hubieren
aprobado dos sectores de aprendizaje y siempre que su Promedio Final sea 5,0 incluidos los no aprobados.

Articulo 32: De la promocion de alumnos de 3° y 4° de educacion media técnico profesional con dos
sectores 0 médulos reprobados

Igualmente seran promovidos los alumnos y alumnas de 3° y 4° Afio de Educacion Media Técnico
Profesional que no hubieren aprobado dos sectores de aprendizaje 0 modulos, siempre que su promedio general
corresponda a la calificacion final 5,0 incluidos en el célculo los no aprobados.

Articulo 33: Promocion alumnos pre-basica

Los alumnos de Pre-Kinder y Kinder seran promovidos automéaticamente al curso superior si cumplen a lo
menos el 85% de asistencia y la edad minima correspondiente al curso siguiente, exigida por la normativa.
Previo informe final del profesor se sugerird a los padres y/o apoderados la repitencia del curso del
alumno que presente un retraso significativo en el logro de los objetivos y/o inmadurez escolar.

Articulo 34: ACOMPANAMIENTO ALUMNOS REZAGADOS.

Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocién de los estudiantes,
se llevaran a cabo reuniones ampliadas quincenales con la participacion de UTP, Inspectoria, Equipo de
Convivencia y docentes donde se recabard informacion integral sobre la situacion de los distintos cursos,
pesquisando a aquellos estudiantes con mayores dificultades y acordando acciones de trabajo para ellos.
Después de estas instancias, se citard a los apoderados para informarles de la situacion del estudiante, las
medidas que se adoptaran y los compromisos que deben asumir en conjunto.

El establecimiento comprometera las medidas necesarias para acompafiar pedagdgicamente a los
estudiantes mas descendidos y/o los que no fueron promovidos, a traves de la elaboracion de un Plan Integral a
cargo del Encargado de UTP, Inspectoria, y docentes, en donde se establezcan acciones y responsables de su
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implementacion y cronograma de monitoreo quincenal. Los apoderados, madre y/o padre del estudiante seran
informados tanto del inicio de la ejecucidn del plan, las acciones a desarrollar y las instancias de monitoreo
durante el afio. Ademas deberan autorizar por escrito la participacion del estudiante en éste.

TITULO VI: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER SITUACIONES
ESPECIALES.

Articulo 35: Situaciones Especiales
Se entenderd como una situacion especial, aquellas que por su caracter o naturaleza impide al estudiante
cursar regularmente el Afio Escolar en nuestro establecimiento.

a) Se considerara situacion especial: embarazo, enfermedad grave, ingreso tardio, duelo, problemas
familiares graves, necesidades econdmicas, conductas que alteren la sana convivencia escolar del
establecimiento, entre otras que el apoderado y/o el liceo pueda acreditar con la debida evidencia.

b) En estos casos se procederd a elaborar un plan de trabajo para el estudiante, que contemple los apoyos
pedagdgicos, de evaluacion y psicosocial que requiera, de acuerdo a cada caso en particular.

c) Sera responsabilidad del Jefe de UTP, profesor jefe y de asignatura elaborar y ejecutar dicho plan.

d) Se dara a conocer al apoderado y estudiante dicho plan y de no responder a este, el estudiante puede
repetir el curso.

TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36: Periodo de aplicacion reglamento
El presente Reglamento comenzard a regir el Periodo Lectivo 2023

Articulo 37: De la evaluacién anual del reglamento de evaluacién y promocién escolar
El Consejo de Profesores del establecimiento debera analizar y evaluar cada afio en el mes de Noviembre el
Reglamento de Evaluacion y promocion escolar, realizando los ajustes correspondientes.

Articulo 38: De la presion o influencia externa en cambio de calificaciones

La Direccién y el Consejo de Profesores, no aceptara presion o influencia externa alguna, en orden de modificar
evaluaciones, calificaciones finales o la situacién de promocidn o repitencia. Si ello ocurriese, nuestro Liceo se
reserva el derecho de ejercer cualquier accion que crea conveniente ante las instancias correspondientes.
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